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 مقدمة

حخٍرو ْذه اىص٘اشث اىخػرٗف ةاىٍتادئ واىآداب واىأخياق اىإشياٌ٘ث اىٍِتع اىأشاس ىصئك 

اىفرد، وُشر اىلً٘، ٌع حػزٗز اىلً٘ اىٍِٓ٘ث واىأخياك٘ث فٖ غياكث اىٍٔظف ٌع زٌيائّ ورؤشائّ، 

اىخٖ واىخٖ حِدرج حطج إظار حٍِ٘ث روح اىٍصئٔى٘ث، واىاىخزام ةٓا ٌع حػزٗز ذلث اىػٍياء ةاىخدٌات 

 .حلدٌٓا اىشٍػ٘ث، واىػٍو غيٕ ٌهافطث اىفصاد ةشخٕ ضٔرة

 اىِعاق

حطدد ْذه اىص٘اشث واىٍصؤوى٘ات اىػاٌث غيٕ نافث اىػاٌيَ٘ وٌَ ىًٓ غياكات حػاكدٗث 

 .وحعٔغ٘ث فٖ اىشٍػ٘ث، وٗصخرِٕ ٌَ ذىم ٌَ حطدر ىًٓ ش٘اشات خاضث وفلا ىيأُظٍث

 اىت٘ان

 اخخ٘ار اىٍٔرد واىٍراكتث-أ

  عتق اىشٍػ٘ث اىٍتادئ اىٍِطٔص غي٘ٓا فٖ ْذه اىص٘اشث غِد اخخ٘ار شرنائًٓ ٗشب أن ح

 .ؤٌردًٗٓ

 َ٘ٗشب أن ٗهٔن ىدى اىشرناء ُظً ىٍراكتث ٌدى اٌخرال اىٍٔردَٗ واىٍلاوى. 

 ُزاْث اىأغٍال-ب

  أو ضِع اىاُعتاع ةذىم–ٗطظر غيٕ اىشرناء اىٍِفذَٗ حلدًٗ أو دفع أو ظيب أو كتٔل أي شٖء- 

 .هو غ٘ر ىائق غيٕ اىلرارات أو اىإسراءات اىٍخػيلث ةأي ٌَ أغٍال وأُشعث اىشٍػ٘ثىيخأذ٘ر ةش

 ٗشب أن ٗداوم اىشرناء غيٕ اىػٍي٘ات واىإسراءات ىٍِع اىأُشعث اىفاشدة وانخشافٓا. 

 اىٍِافصث اىشرٗفث -ت

  ٗشب أن حشري اىشٍػ٘ث واىشرناء اىٍِفذَٗ أغٍاىًٓ ةٍا ٗخٔافق ٌع كٔاغد اىٍِافصث اىشرٗفث

 .واىلٔٗث وةٍا ٗخٔافق ٌع ُظام اىٍِافصث اىصػٔدي، شػ٘ا ىٍهافطث اىاضخهار

  ٗشب أن حصخخدم واىشٍػ٘ث اىشرناء اىٍِفذَٗ ٌٍارشات اىأغٍال اىػادىث ةٍا فٖ ذىم اىإغياُات

 .اىدك٘لث واىطل٘ل٘ث

 دكث ششيات اىأغٍال -ث

 ئ اىٍطاشتث اىػامٗشب أن حخل٘د وحخعاةق اىدفاحر واىصشيات اىٍاى٘ث وفق ٌػاٗ٘ر وٌتاد. 

 ٗشب أن حهٔن اىصشيات ناٌيث ودك٘لث ٌَ سٍ٘ع اىشٔاُب اىٍادٗث. 

 ٗشب أن حهٔن اىصشيات ٌلروءة وواضطث وحػهس اىٍػاٌيات واىٍدفٔغات اىفػي٘ث. 

 حصخخدم اىشٍػ٘ث واىشرناء اىٍِفذَٗ أي أٌٔال غ٘ر ٌصشيث وٌل٘دة فٖ اىدفاحر ٗشب أىا. 

 ضٍاٗث اىٍػئٌات -ج

  ٖٗشب أن حطٍٖ اىشٍػ٘ث واىشرناء اىٍِفذَٗ ضلٔق اىٍيه٘ث اىفهرٗث واىٍػئٌات اىصرٗث، واىخ

 .حشٍو أي ٌػئٌات شخط٘ث ٗخً سٍػٓا أو حخزِٗٓا أو ٌػاىشخٓا

  ٗشب أن ٗػٍئا غيٕ ٌِع فلدان أو إشاءة اشخخدام أو شركث أو اىٔضٔل غ٘ر اىٍِاشب ىيٍيه٘ث

 .ا أو حغ٘٘رْااىفهرٗث واىٍػئٌات اىصرٗث أو نشفٓ

  ٗشب حٔف٘ر شتو اىطٍاٗث ٌَ اىاحطال غ٘ر اىٍرخص ةّ و/أو ُشر اىٍػئٌات اىخٖ حً اىططٔل

 .غي٘ٓا



 

 

 سٔدة اىٍِخز -ح

  ٗشب أن ٗضٍَ اىشرناء اىٍِفذَٗ اىٍشارنَ٘ فٖ غٍي٘ث اىإٌداد ةاىٍٔاد/اىٍِخشات واخختارْا

ٌٍارشث اىخطِ٘ع واىٍخخترٗث وحغي٘فٓا واىاٌخرال ىيٍخعيتات اىخاضث ةئائص ضٍان اىشٔدة و

 .ىيٍِاشتث اىٍصشو ةٓا اىٍِخشات

  ٗشب أن حهٔن اىٔذائق أو اىت٘اُات ذات اىطيث ةاىٍٔاد/اىٍِخشات اىخٖ ٗخً اىل٘ام ةٓا، أضي٘ث ودك٘لث

وٌلروءة وٌراكتث وكاةيث ىياشخػادة وأٌِّ ةط٘د ىا ٍٗهَ اىخياغب ةٓا ةشهو ٌلطٔد أو غ٘ر 

 .ٌلطٔد وىا ٍٗهَ فلدْا

 اٌخرال اىشرناء اىٍِفذَٗ ىهو ٌخعيتات اىاضخفاظ ةاىصشيات اىخٖ حضػٓا اىشٓات ذات  ٗشب

 .اىػياكث ونذىم حيم اىٍِطٔص غي٘ٓا فٖ أي احفاك٘ث ٌٔكػث ٌع اىشٍػ٘ث

 اىاٌخرال ىيضٔاةط اىخشارٗث -خ

ٗشب أن ٍٗخرو اىشرناء اىٍِفذَٗ ىشٍ٘ع ضٔاةط اىاشخ٘راد واىخطدٗر واىػلٔةات اىٍػٍٔل ةٓا 

 رْا ٌَوغ٘

 .اىأُظٍث ذات اىػياكث اىاٌخرال اىأٌرو

 إةداء اىٍخاوف -د

  ٗشب غيٕ اىشرناء اىٍِفذَٗ إن حتَ٘ ىًٓ ةأن ٌٔظفا ىدى اىشٍػ٘ث أو أي شخص ٗػٍو ُ٘اةث غِٓا

 .كد اشخرك فٖ شئك غ٘ر ُظاٌٖ أو غ٘ر ىائق إةياغ إدارة اىشٍػ٘ث فٔرا

  ٖأي فرد أو سٓث حػرف أو حشم أن أضد شرناء اىشٍػ٘ث أو ٌَ ٗػٍو ُ٘اةث غِٓا كد اشخرك ف

أغٍال أو أُشعث حِخٓم كٔاغد اىصئك اىٍِٓ٘ث، ٗشب أن ٗفطص غٍا ىدٗث غتر راةط حلدًٗ 

 .وٌَ ذً اىإةياغ غَ اىٍخاوف ىإدارة اىشٍػ٘ث :irqahorg.sa//http اىشهاوى فٖ ٌٔكع اىشٍػ٘ث

 هاوى واىإفطاح غَ اىٍخاوف ٗدٗرْا فرٗق ٌخخطص ض٘د ٍٗهَ اىطفاظ غيٕ شرٗث اشخلتال اىش

 .(ْٔٗخم )ةلدر ٌا ٗصٍص ةّ اىِظام

 اىٍصؤوى٘ات

  حعتق ْذه اىص٘اشث ضٍَ أُشعث اىشٍػ٘ث وغيٕ سٍ٘ع اىػاٌيَ٘ اىذَٗ ٗػٍئن حطج إدارة

 واشراف اىشٍػ٘ث

  واىإىٍام ةٓا واىخٔك٘ع غي٘ٓا، اىاظياع غيٕ اىأُظٍث اىٍخػيلث ةػٍيًٓ وغيٕ ْذه اىص٘اشث

 .واىاىخزام ةٍا ورد ف٘ٓا ٌَ أضهام غِد أداء واستاحًٓ وٌصؤوى٘احًٓ اىٔظ٘ف٘ث

  غيٕ إدارة اىٍٔارد اىخِف٘ذٗث ُشر اىٔغٖ ةرلافث وٌتادئ اىصئك اىٔظ٘فٖ واخياك٘ات اىٔظ٘فث

 وحزوٗد سٍ٘ع اىإدارات واىأكصام ةِصخث ٌِٓا

 


